政治标准“五看”表现鉴定表

	姓名
	

	现任职务
	

	政

治

表

现

“五看”情

况
	一看政治忠诚，是否牢固树立“四个意识”。是否存在以下问题：①执行“两个坚决维护”不到位；②政治学习不认真，对新思想理解不深不透；③当面一套，背后一套；④拉帮结派“小圈子”；⑤对组织安排不满意、有情绪；⑥故意瞒报个人重要事项等。

	
	二看政治定力，是否坚定“四个自信”。是否存在以下问题：①妄评乱议，对错误言论不抵制；②信仰缺失，不信马列信鬼神；③思想消极颓废，精神状态不佳；④不脚踏实地，爱岗敬业精神不够；⑤不讲原则，只做老好人；⑥心思不在工作，整天忙于个人进退留转等。

	
	三看政治担当，是否坚持原则、敢于斗争。是否存在以下问题：①避重就轻，选择性贯彻上级工作要求；②面对突发事件畏首畏尾，关键时刻冲不上；③进取心弱化，有“船到码头车到站”思想；④工作推诿扯皮，“踢皮球”“打太极”；⑤缺乏闯劲，但求无过；⑥不求上进，混日子等。

	
	四看政治能力，是否善于从政治上观察和处理问题。是否存在以下问题：①不注重理论学习，政治站位不高；②政治敏锐性不强，缺乏防范处置风险能力；③思想不解放，因循守旧老一套；④不讲大局，只顾个人“一亩三分地”；⑤浅尝辄止，搞花架子；⑥有法不依，蛮干胡来等。

	
	五看政治自律，是否严格遵守党的政治纪律和政治规矩”。是否存在以下问题：①有特权思想，搞特殊待遇；②参加组织生活不正常；③不守规矩，纪律松弛；④参与违规吃请；⑤优亲厚友，私心重；⑥八小时之外不讲公德，不注重公众形象等。
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